
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 Nama  : Jamaludin Muhammad, S.H. M.H 

Jabatan : Wakil Ketua Pengadilan Agama Sentani 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : Ribeham, S.Ag. 

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Sentani 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai tergaet kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihka kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Sentani, 06 Januari 2019 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 

 

Ribeham, S.Ag. 

 

 

 

 

Jamaludin Muhammad, S.H. M.H 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 Nama  : Rohayatun, S.HI. 

Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Sentani 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : Ribeham, S.Ag. 

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Sentani 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai tergaet kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihka kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Sentani, 06 Januari 2019 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 

 

Ribeham, S.Ag. 

 

 

 

 

Rohayatun, S.HI. 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 Nama  : Panuju Hidayat, S.H. 

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Sentani 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : Ribeham, S.Ag. 

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Sentani 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai tergaet kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihka kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Sentani, 06 Januari 2019 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 

 

Ribeham, S.Ag. 

 

 

 

 

Panuju Hidayat, S.H. 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 Nama  : Muh. Abduh M. Torano, S.H 

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Sentani 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : Ribeham, S.Ag. 

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Sentani 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai tergaet kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihka kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Sentani, 06 Januari 2019 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 

 

Ribeham, S.Ag. 

 

 

 

 

Muh. Abduh M. Torano, S.H 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 Nama  : Moch Arief irianto, S.E. 

Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan Pengadilan Agama Sentani 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : Panuju Hidayat, S.H. 

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Sentani 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai tergaet kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihka kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Sentani, 06 Januari 2019 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 

 

Panuju Hidayat, S.H. 

 

 

 

 

Moch Arief irianto, S.E. 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 Nama  : Sarifudin, S.H. 

Jabatan : Kasubag PTIP Pengadilan Agama Sentani 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : Panuju Hidayat, S.H. 

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Sentani 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai tergaet kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihka kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Sentani, 06 Januari 2019 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 

 

Panuju Hidayat, S.H. 

 

 

 

 

Sarifudin, S.H. 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 Nama  : Fatma Ainnur Rosyidah, S.H., M.H. 

Jabatan : Kasubag Kepegawaian & Ortala Pengadilan Agama Sentani 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : Panuju Hidayat, S.H. 

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Sentani 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai tergaet kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihka kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Sentani, 06 Januari 2019 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 

 

Panuju Hidayat, S.H. 

 

 

 

 

Fatma Ainnur Rosyidah, S.H., M.H. 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 Nama  : Dian Tiur Anggraeini, S.H. 

Jabatan : Panmud Permohonan Pengadilan Agama Sentani 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : Muh. Abduh M. Torano, S.H. 

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Sentani 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai tergaet kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihka kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Sentani, 06 Januari 2019 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 

 

Muh. Abduh M. Torano, S.H. 

 

 

 

 

Dian Tiur Anggraeini, S.H 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 Nama  : Suharianis, S.H.I 

Jabatan : Panmud Gugatan Pengadilan Agama Sentani 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : Muh. Abduh M. Torano, S.H. 

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Sentani 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai tergaet kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihka kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Sentani, 06 Januari 2019 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 

 

Muh. Abduh M. Torano, S.H. 

 

 

 

 

Suharianis, S.H.I 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 Nama  : Hasim Utina, S.Ag. 

Jabatan : Panmud Hukum Pengadilan Agama Sentani 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : Muh. Abduh M. Torano, S.H. 

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Sentani 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai tergaet kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihka kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Sentani, 06 Januari 2019 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 

 

Muh. Abduh M. Torano, S.H. 

 

 

 

 

Hasim Utina, S.Ag 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 Nama  : Dwi Christina, S.H. 

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Agama Sentani 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : Muh. Abduh M. Torano, S.H. 

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Sentani 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai tergaet kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihka kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Sentani, 06 Januari 2019 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 

 

Muh. Abduh M. Torano, S.H. 

 

 

 

 

Dwi Christina, S.H. 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 Nama  : Dian Parabi, S.H. 

Jabatan : Jurusita Hukum Pengadilan Agama Sentani 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : Muh. Abduh M. Torano, S.H. 

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Sentani 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai tergaet kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihka kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Sentani, 06 Januari 2019 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 

 

Muh. Abduh M. Torano, S.H. 

 

 

 

 

Dian Parabi, S.H. 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 Nama  : Purnalinda Anakotta, A.Md. 

Jabatan : Jurusita Pengadilan Agama Sentani 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : Muh. Abduh M. Torano, S.H. 

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Sentani 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai tergaet kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihka kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Sentani, 06 Januari 2019 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 

 

Muh. Abduh M. Torano, S.H. 

 

 

 

 

Purnalinda Anakotta, A.Md. 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 Nama  : Nurmin 

Jabatan : Jurusita Pengadilan Agama Sentani 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : Muh. Abduh M. Torano, S.H. 

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Sentani 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai tergaet kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihka kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Sentani, 06 Januari 2019 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 

 

Muh. Abduh M. Torano, S.H. 

 

 

 

 

Nurmin 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 Nama  : Farindah Nurjannah, A.Md. 

Jabatan : Jurusita Pengadilan Agama Sentani 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : Muh. Abduh M. Torano, S.H. 

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Sentani 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai tergaet kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihka kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Sentani, 06 Januari 2019 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 

 

Muh. Abduh M. Torano, S.H. 

 

 

 

 

Farindah Nurjannah, A.Md. 

 


